jl/m/r/t,
- arlagle.

Assemblée Générale Ordinaire

Samedi 9 mars 2024 a 14 heures 30
742, chemin de la Brande - 33750 Croignon

Nous sommes heureux de vous retrouver en présentiel pour échanger sur les activités et les projets de Grain de
Sable. Nous comptons sur votre présence. Venez nombreux nous rencontrer !

Cependant, pour ceux qui ne pourraient étre présents, un vote en ligne a été mis en place. Il est accessible sur le
site de l'association a la rubrique “Agenda”. Les codes d’accés ont été envoyés avec le regu fiscal 2023.

MESSAGE DE LA PRESIDENTE

VNE ANNEE DIFFICILE !
Il m’est donné la lourde tache d’introduire le rapport d’activité 2023.

Lorsque l'on s'adresse a ses adhérents et aux institutions qui soutiennent nos actions, on souhaiterait
pouvoir avoir un discours positif sur I'année écoulée espérant ainsi entrainer la poursuite de la dynamique
de chacun a I'égard de notre projet éducatif a Agadez. Il en est autrement cette année !

L'année 2023 a été difficile dans bien des régions du monde et le Niger est bien sr en tant que Pays
d’Afrique de I'Ouest au cceur méme de cette tourmente. Cela a un impact financier important pour nous
et rend notre situation économique précaire.

Année également difficile car nous n‘avons pas été en mesure de nous rendre a Agadez, empéchant ainsi des échanges
essentiels, tant avec le personnel que les jeunes des centres, ainsi que toutes les rencontres qui participent au plaisir de la
connaissance mutuelle.

Néanmoins, la dynamique du personnel encadrant maintient la poursuite du travail entrepris. Uapplication WhatsApp qui
nous permet un lien tres régulier ne remplace pas bien sir les échanges habituels mais limite les dégats de cet éloignement
forcé.

La situation économique du Niger reste préoccupante et notre soutien toujours nécessaire. La faculté de garder une certaine
sérénité de la part des salariés de Grain de Sable est un enseignement pour nous.

NOVS POVRSUIVONS NOTRE ACTION AVEC DéTE&MMJATMIJ DANS CETTE Pé&lODE (NCERTAINE.
Odile LAFAURIE, Présidente




RAPPORT MORAL

LANNEE SCOLAIRE A AGADEZ

En octobre 2022, 'année scolaire avait commencé par la
mission de rentrée et I'accueil des nouveaux entrants. Nous
avons ainsi accompagné 50 jeunes dont 18 filles. Nous
sentons une tres forte pression de la part des filles et de
leurs familles pour accueillir les jeunes filles a la Maison des
Filles | Sans lieu d’accueil sécurisé et de bonne réputation,
les familles ne laissent que trés rarement leurs filles

chez des tuteurs. Elles risquent trop d’étre soumises a des
taches domestiques disproportionnées voire d’étre vraiment
exploitées.

Lannée scolaire s’est déroulée tout a fait normalement avec
tres peu de jours de greve et peu d’absences de professeurs.
Aux centres, tout s’est déroulé dans le calme et dans une
ambiance gaie et ...studieuse !

Tous les jeunes ont été admis dans la classe supérieure
méme si certains devront redoubler d’efforts pour revenir a
un niveau satisfaisant.

lls étaient 20 candidats au Bac et les résultats sont moyens
avec 12 admis. Ces résultats sont a comparer avec ceux du
Niger qui sont de 25,64% cette année (Actueducation du 25
aodt 2023).

Notons que les filles ont proportionnellement mieux réussi
que les garcons : 6 filles sur 8 ont été admises alors que
seulement 6 garcons sur 12 l‘ont été.

Aujourd’hui, Grain de Sable compte 158 bacheliers, dont 25
filles, avec un taux moyen de 64,75% de réussite.

Le personnel des Centres est journellement confronté

a 'augmentation des prix, conséquence de la guerre en
Ukraine et de la nouvelle configuration géopolitique. Ainsi,
comme la grande majorité des associations et entreprises,
nous avons d procéder a une augmentation générale des
salaires en décembre 2022.

Nous avons également vu gonfler les prix de I'alimentation
des centres méme si Alhousseni (directeur administratif des
centres) remplit trés honnétement son réle d’économe.
Mais le personnel sait faire la part des choses et met de c6té
ses problemes sociaux lorsqu’il est au travail. Cette équipe
est fiable et compétente et la visite de 'ambassadeur de
France au Niger (M. Sylvain ITTE) fin juin I'a confirmé : les
responsables ont été félicités pour leur investissement et
leur professionnalisme. Grain de Sable est localement un
modele d’internat scolaire (voir sur le site graindesable.com
le bulletin n°61 de juillet 2023)

LA VIE DE L'ASSOCIATION

Depuis le Covid, I'association a du mal a recruter de
nouveaux adhérents, et plus encore, certains adhérents ne
reglent plus leur cotisation. Les associations et Fondations
font face aux mémes difficultés et réduisent parfois leur zone
de subventions en choisissant de préférence la France, ce
qui porte préjudice a Grain de Sable qui s’investit a 4 000 km
de la France | Aujourd’hui, « les temps sont durs ! » mais

il faut tenir car les jeunes sont la et beaucoup espérent
encore pouvoir profiter d’un accueil dans nos Centres
d‘Agadez d’ici 1 an ou 2, lorsqu’ils auront obtenu leur
Brevet.

Les activités d’Aquitaine ont repris et apportent leur
contribution aux recettes de |‘association.

LES CONSEILS D’ADMINISTRATION

Nous avons tenu 2 Conseils d’/Administration en présentiel :

26 novembre 2022 a Eaubonne (95)

e Point sur la mission et la rentrée scolaire

e Décision de revalorisation générale des salaires face a
I'inflation

e Discussions sur 'opportunité de construire des salles
d’étude a la Maison des Filles, mise en attente de
financements

e Recherches de fonds

e Bulletins

15 avril 2023 a Croignon (33)
e CR AG, élection du Bureau du CA
Point sur le fonctionnement du CA 1 an apres la
nomination d’Odile, Présidente
Point sur les adhérents
La situation au Niger
GDS Aquitaine : reprise des activités caritatives
Recherches de fonds
e Communication et bulletins

COMMUNICATION ET BULLETINS

Pour vous permettre de suivre la vie des lycéens

d’Agadez ainsi que les projets de I'association, un bulletin
d’information est régulierement diffusé aux 400 adhérents et
sympathisants de Grain de Sable : en général, 3 bulletins + le
rapport moral et financier.

Certains articles sont rédigés par les membres de
I'association qui se rendent sur place mais nous aimons aussi
donner la parole aux directeurs des internats ainsi qu’aux
enseignants et aux éléves.

La composition des documents est réalisée gracieusement
et son impression et son acheminement sont effectués au
meilleur colt.

Nous vous rappelons que vous pouvez également
suivre l'actualité de Grain de Sable (concerts caritatifs,
rencontres, etc...) ou relire les bulletins sur le site Internet de
I'association :

http://www.graindesable.com/



RAPPORT FINANCIER

Avec un total de recettes de 54 857,72 € et 61 020,99 €
de dépenses, I'exercice se solde par un résultat déficitaire

de 6 163,27 € qui viendra en déduction de la réserve de

trésorerie de I'association, lors de |'affectation de résultat.

Intitulé 2021-22  2022-23 Intitulé 2021-22  2022-23

Fonctionnement étudiants 720,00 1 536,76 | Cotisations et parrainages 26 245,00 29 966,50

Frais de siége 4151,38 4 622,22 | Dons entreprises et associations 200,00 8530,88

Fonctionnement Niger 1 398,34 452,09 | Dons particuliers 5000,00 3101,00

Fonctionnement Maison des Filles 18 393,68 19 799,79 | Don Fondation AM MOREAU 10 000,00 10 000,00

Frais de fonctionnement Maison des Filles et primes 375,70 0,00 | Don Fondation BRAGEAC 8 500,00 0,00

Indemnités Responsable Filles et Directeur pédagogique 3259,37 3382,47 | Don Lions Club 500,00 500,000

Indemnités des gardiens et cuisinier Maison des Filles 5000,25 4711,22 | Don L'Oréal 10 000,00 0,00

Indemnités des professeurs et surveillants d'études 2 487 46 4289,98 | Subvention Commune d‘Ermont 900,00 500,00

Charges sociales 1470,61 1 811,06 | Animations Aquitaine 1773,00 2 820,00

Frais de nourriture 4 287,21 3673,68 | Intéréts Caisse d'Epargne 356,49 155,71

Livres, fournitures, frais périscolaires et divers 108,84 0,00 | Recettes diverses 0,00 5,89

Eau, électricité, charbon de bois, petits équip. et hygiene 1404,24 1 931,38 | Participation des éléves aux fournitures 2 058,06 227174

Fonctionnement Centres d‘accueil des Gargons 29 827,33 30 852,96

Primes personnel Centres d‘accueil 1 920,69 0,00

Indemnités Directeur administratif et Directeur pédagogique 4 626,55 5824,69

Charges sociales 1 916,65 2 384,03

Indemnités des professeurs et surveillants d'études 497491 592511

Indemnités des gardiens, cuisinier et surveillant de nuit 5748,66 5 832,67

Frais de nourriture 421713 5905,84

Téléphone, eau, électricité et charbon de bois 2513,32 221440

Livres, fournitures scolaires et périscolaire 1 255,23 1064,18

Frais de mission et de transport 201,18 97,64

Petit équipement, entretien et assainissement 2 253,01 1604,40

Construction Centre d‘Accueil, Maison des Filles et Cases 1 358,31 375717

Travaux centres d'accueil 81,94 3594,05

Travaux case Grain de Sable et hangars 1276,37 163,12

RESULTAT EXCEDENTAIRE 9 683,51 0,00 | RESULTAT DEFICITAIRE 0,00 6 163,27
65 532,55 61 020,99 65 532,55 61 020,99

Quelques précisions sur les recettes qui connaissent une

baisse significative : 54 857,72 € contre 65 532,55 €

soit : 10 674,83 €.

Si les cotisations et parrainages sont a peu pres stables

obtenue que pour un an (- 10 000€). Heureusement qu’une
association humanitaire présidée par un de nos amis (que
nous remercions, au passage), a fait un don de 8 530,88 €
car elle cessait son activité.

(26 966,50 € contre 26 245,00 €), les dons des Fondations
sont en tres forte diminution. En effet, le financement de
la Fondation Brageac est arrivé au terme de I'engagement
initial (- 8 500 €) et I'aide de la Fondation L'Oréal n‘a été

Les dons des particuliers sont également en diminution alors
gue les animations en Aquitaine ont permis d’encaisser plus
gue l'année passée.

Principales recettes 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Cotisations et parrainages 3221542 € 26 245,00 € 26 966,50 € -721,50 €
Dons et subventions 21600,00 € 30 100,00 € 19 530,88 € -9669,12 €
Dons des particuliers 4300,00 € 5000,00 € 3101,00€ -1899,00 €
Animations (recettes - dépenses) 0,00 € 1773,00 € 2820,00 € +1047,00 €




Coté dépenses : 55 849,04 € I'exercice dernier contre
61 020,99 € pour cet exercice, soit une augmentation de
5171,95 €.

Les frais de fonctionnement de nos deux structures sont
contenus malgré I'inflation qui sévit également au Niger et
qui nous a contraints a revaloriser les salaires.

De plus, la volonté de Grain de Sable de toujours mieux

accompagner nos lycéens dans leurs études s’est traduit par
une amélioration de I'encadrement grace a des surveillants
d’études du soir.

Des travaux importants ont été nécessaires au centre
d’accueil des garcons et ceci ont creusé le déficit
(3 594,05 €).

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Différence
Centre d'accueil des gargons 34556,66€| 3216219¢€ 34 044,18 € 29827,33€ 30 852,96 € +102563€| +3,44%
Maison des filles 931412€| 1156857 € 11418,09€ 18 393,68 € 19799,99 € € +140631€| +7,64%
Total 43870,78€ | 43730,76 € 45 462,27 € 48 221,01 € 50 652,95 € +243194€| +5,04%

Comme écrit en introduction, I'exercice se solde par un
déficit de 6 163,27 € alors que nous enregistrions un
excédent de 9 683,51 € précédemment.

Nous devons faire preuve de vigilance car 'obtention de
financement pour les associations humanitaires est de plus
en plus difficile et Grain de Sable ne fait pas exception a cette
regle. Nous avons enregistré une recette exceptionnelle par
le don d’une association et sans celle-ci notre déficit aurait

RENOUVELLEMENT DU CA

Composition du CA actuel :
Odile LAFAURIE, présidente, élue en 2023
Pierre LECUT, président d‘honneur, élu en 2022
Joél NACCACHE, trésorier, élu en 2023
Frangoise MINOT, secrétaire, élue en 2022
Marie-France LE MEAUX, responsable de la
communication, élue en 2021
Annick DE SANGLIER, vice-présidente « Les
Nomades » en Aquitaine, élue en 2021
Joél MOUTON, élu en 2022
Karine DYSKIEWICZ, élue en 2021
Francis HODGES, élu en 2023
Céline JOULIA, élue en 2021
Yacouba MOHAMED, élu en 2022

Arrivent en fin de mandat :
Annick DE SANGLIER
Karine DYSKIEWICZ
Céline JOULIA
Marie-France LE MEAUX

Sont candidats au renouvellement de leur mandat :
Karine DYSKIEWICZ
Céline JOULIA
Marie-France LE MEAUX

Les membres du CA, entre 9 et 15 membres, sont élus
pour une durée de 3 ans renouvelable.

Tout adhérent depuis plus de 6 mois, souhaitant
entrer au Conseil dAdministration peut proposer sa
candidature a la Présidente par mail ou par courrier.

été plus conséquent.
La recherche de subventions et de financements de
Fondations reste le travail acharné de nos administrateurs.

Le Conseil d’administration, comme toujours, reste a

la disposition de ses adhérents pour apporter toute
information nécessaire a la compréhension des comptes
de Grain de Sable.

COTISATIONS - PARRAINAGES

Le montant des cotisations reste inchangé.

Adhérent - Membre Actif : 55 €
Adhérent - Membre Bienfaiteur : 150 €
Parrainage : 350 €
Cotisation solidaire (1 an) : 15 €

Possibilité de faire un virement de 10 € minimum par mois.

Le statut de I'association vous permet une déduction fiscale de 66% du
montant de votre don. Un recu vous sera envoyé en janvier de I'année
suivant le don.

La dépense réelle est donc de : 5 € pour une cotisation solidaire, 18,30 €
pour une cotisation, 50 € pour un membre bienfaiteur, 116,70 € pour un

CONCLUSION

Au cours de cette année scolaire, rien ne laissait entrevoir le
coup d’état militaire de juillet 2023 | Rien ne présageait des
changements opérés par les militaires !

Mais ces changements ne doivent pas nous pousser a
I'inaction. Aujourd’hui, comme hier, le projet de GDS de
soutenir la scolarité de ces jeunes lycéens reste essentiel
pour eux, pour leur famille et pour I'avenir du Niger. N'ayons
pas peur ! Les conditions sont différentes mais I'objectif
reste le méme. Dans ces bouleversements, apportons de la
continuité. Nous agissons avec prudence mais dans cette
période troublée, ne laissons pas les jeunes sur le bord du
chemin !

Tous nos remerciements aux Fondations et institutionnels
qui nous soutiennent, souvent depuis bien des années :

¢ Mairie d’Ermont

e Lions Club de Beauchamp-Taverny

¢ Fondation Anne-Marie Moreau

Conception maquette : Grain de Sable - Février 2024
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